MEDIDA CAUTELAR N° 42-2007-JUNIN

Lima, veintisiste de diciernbre del das mil sieta.-

VISTO: El recurso de  apelacion
interpuesto por don Vicente Limas Cerrdn contra la resclucion expedida por 13
efatura de la Oficina de Contro! de la Magistratura del Poder Judicial con fecha
veinticinco de abrl del ang sn curso, la cual l8 impuso medida caulelar de
abstencion en el gjercicio de sus funciones en el Poder Judicial en tanin sé resuehva
sU situacion juridica, por su actuacion camo Secretario del Tercer Juzgado Givil ds
Huancayo, Distrito Judigial de Junin: y, CONSIDERANDO: Primera: Que, en &l
miarce del procedimiento administrativo discipiinario, la medida cautelar tiende 2
asegurar ia eficacia de la resolucion final, confarme se desprende de los ariculos
cianip cuarenta y seis y doscientos treinta y seis de la Ley del Procedimiento
Administrativa General, asi como del articuio sesenta y siete del Reglamento de
Organizacian y Funciones de ia OCMA; Sequndo: De dictarse medida cautelar de
bsiencion son necesarios elementos da juicio verosimiles que la sustenten; siende
asio asi, de las pruebas aciuadas en el presents cuaderna, a mérita del Acta de
Visita de fojas uno a nueve, se evidencia Que existen mdicios razonables de
verosimiiitud que vinculan a don Vicente Limas Cerran con el cargo de conducta
irregular gue s2 le atribuye, referida a: i) No dar cuenta al Juez de la causa de
escntos y exhoros presertados a su Secretarfa que datan de 105 anos dos mil
cuatra, dos mil cinco, y das mil seis; i) Descargar en el Sistema Integrado de
Justicia informacién falsa, elic debido a gue ingresd en el aludido sistema datos
como s los escriios estuvieran proveidos, o cual no era asi; y i) Desgiosar sin
previa mandato judicial dos escritos de fechas veinliocha de julio del ano dos mil
cinco correspondientss al Expediente ndmero dos mil cuatro quidn cuatro mil
;. cuarocientos noventa y cinco, mutidando asi dicho expediente, Tercero: El
recurrente argumenta en su recurso ds apelacidn que sl la medida cautelar ha sido
impuesta ante la posibilidad de dictarsele la sancidn disciplinaria de destitucion, ello
resultaria una grave viclacidn a sus derechos laborales, al considerar haber sido
sometido a un procedimienio administrativo irregular, imponiendosele una medida
cogrcitiva no prevista dentro de los alcances de las narmas que regulan sy relacion
laboral sujeto al régimen de la actividad privada; por ende, manifiesta
coresponderla se le apligue las disposiciones contenidas en el Reglamento Interng
de Trabajo, Cuarta: Que, al respecte, 85 menestar sefalar que &i servidor publico es
aguel que mantiene vinculo laboral, contractual o retacidn de cualquier nairaleza
" con ertidades del Sector Publico, ejerciendo funciones o servicios en ellas
t \ independientemente del régimen laboran al que pertengcen. Bajo este pardmetro y
S2gun la conceptualizacion precedentemente sefialada, los servidares publicos se
. gncLentran sometidos a la normativdad prevista por cada entidad del Estado: a cuyd
)ff 1 marto en el caso del Poder Judirial, este dicta sus propias normas reglamentarias,
en ese sentido y can ! 1in de sancionar discipiinariamente las infracciones o el
incumplimiento ¢= las obligacicnes daf rrabajador, se aprobd el Reglamento de
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Organizacidn y Funciones de fa Oficina de Control de ta Magistratura del Poder
Judicial, aplicable a todos los magistrados y auxiiares jurisdiccionales, sujstos a Ios
regimenes laboraies de los Decretos Legislativoa setecientes veintiocho y doscientos
setenta y seis, segin fuere el caso; Quinto: Que, tonsecueniements, o
argumentagdo por el servidar recurrente, a razén de gue el procedimiento
administrativo iniciado en su cornitra debe cenirse a las disposicionas contenidas en
el Reglamento Interna de Trabajo aprobade por Resolucidn del Titular del Plisge
nUmero trescientos cinco guidn nevenla y seis guion SE guidn TP guién CME guion
PJ, que a la fecha se encuentra abrogado por el Reglaments aprobado medlants
Resolucién Administrativa namero diez guidn dos mii cuatra guidn CE guién PJ, en
virtud de perienacer al régimen de la actividad privada, carece de sustento iegal,
pues el referido Organe de Conirol se encuentra investide de potestad sancignadora
sepdn Io previsto por el articula ciento dos del Texto Unicoe Ordenado de a Ley
Organica del Poder Judicial, concordante con la Cirectiva ndmaro cera cero cuatro
guidn dos mil cuatra guion CE guidn PJ que taxativamente sefala que: “Las medidas
disciplinarias de cerdcler junsdiccional de los frebajadores sujetos al Régmen
Laboral del Decreto Legislalivo N° 276 y Decreto Lagislativo N° 728, son impuesias
por &f Jofe de Ja QCMA, de la ODICMA o, ef Conssjo Ejscitivo def Poder judicial
segtin & caso {...})" Sextn: En tal sentdo, teniendo en cuenta fa presunta gravedad
de la conducta irregular que se imputa al recurrente, 1a meadida cautelar dictada en
5u contra resulta proporcional, razonable y nacesana, todo eflo a efectos de
garantizar la futura gecision final, sin que esto implique adelanto de opinidn schre &l
fonde del asunto; en consecuencia, gf Conselo Ejecutivo del Poder Judicial, en uso
de sus atribucionas, de cohformidad con el infarme de la sefarita Consejera Sonia
Torre Muhoz, en sesidn ordinaria de la fecha, por unanimidad, RESUELVE.
Cenfirmar la rasolucidn expedida por la Jefatura de la Oficina de Control de Ia
Magistratura del Poder Judicial con fecha veinticinco de abril dal ano en curso,
obrante de fojas veinticuatro a weintisiete, que impusoe medida cautelar ge absiencién
a don Vicente Limas Cerrdn en & gjercicio de sus funciones an el Poder Judicial en
tanto se resuelva su situacién juridica, par su actuacion como Secretaria del Tercer
Juzgado Civil de Huancayp; Distrito Judicial de Junin, y los devolvieron. Registrese,
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